ASSOCIATION
POUR LE DEVELOPPEMENT DE LA PSYCHOLOGIE EN ASIE DU SUD-EST

Rapport d’activité année 2004

Quatre Conseils d’ Administration ont si€égé cette année : 15 janvier — 21 mars — 4 juin — 14 octobre
IIs se sont tous tenus a I’'UFR de psychologie de I’Université de Toulouse II.
Ils ont été ouverts a des adhérents non membres du CA.

Bilan des Dossiers
1- Formation
Formation Initiale

L’année 2004 a ét€¢ marquée par :

- la création d’un Laboratoire de Recherche en Psychologie a la Faculté de Hanoi, lieu des échanges entre chercheurs
vietnamiens et francais.

- la demande de la Faculté de Psychologie de Hanoi d’une formation dans le domaine de 1’Orientation Scolaire et
Professionnelle. Il s ‘agit d’un projet de Formation d’étudiants de 3*™ cycle, associé a un projet de Recherche.

Le Directeur du Laboratoire PCS de Toulouse II , Raymond Dupuy, Professeur de psychologie du Travail et des

Organisations, intéressé par cette demande, rejoint I’ADEPASE et €labore, en collaboration avec Odette Lescarret , vice-

Présidente de I’ADEPASE et Professeur responsable de la coopération interuniversitaire, un projet qui serait intitulé :

« mastere de Psychologie de la Formation et de 1’Orientation dans les champs de 1’Education, de la Santé et du Travail en

Asie du Sud-Est » et le soumet a la Faculté de Hanoi en juin 2004

R.Dupuy discutera de ce projet en janvier 2005 avec les partenaires vietnamiens & Hanoi et proposera la mise en place d’un

grand mastere de Psychologie en co-tutelle avec des Universités européennes.Ce mastere unique devrait comporter 2

grandes spécialités : psychologie clinique et psychologie du travail.

Au travers de cet important projet, | ’ADEPASE fait la preuve qu’elle sait fédérer les nombreux acteurs qui le mettent en

place.

Par ailleurs le lien entre la Psychologie clinique et la Psychologie du Travail, deux domaines trop longtemps séparés , est un

enjeu majeur qui concerne directement les objectifs de I’ADEPASE.

L’ AUF se dit préte a soutenir le projet.

- Six missions sont intervenues a la Faculté de Hanoi dans le cadre de la FuF.
- 8au 16 février : Jean-Philippe Toutut, psychologue
- 27 fev. au 14 mars : Pr Jean-Pierre Martineau et Isabelle Ricard, psychologue
- 4 au 19 avril : Chantal Dejean, psychologue
- 17 au 28 octobre : Michele Albenque, psychologue
- 28 octobre au 7 novembre, Elaine Costa-Fernandez, psychologue
- 24 novembre au 18 décembre : André Ginel, Jean Camus, psychologues

Toutes ces missions ont été financées par I’ADEPASE, avec I’aide de la Région, sauf une.
Ces intervenants avaient une double mission : intervenir quelques heures hebdomadaires (entre 8 a 15) a I’Université dans la

Formation Initiale et intervenir aupres des psychologues en activité et des équipes avec lesquelles ils travaillent.

Formation continue

L’ ADEPASE porte ses efforts sur I’aide aux psychologues en place et aux équipes de terrain.

Missions :
- La mission d’octobre comprenait, outre Michele Albenque déja citée : Béatrice Maisonnave, éducatrice spécialisée-
formatrice, et Robert Lescarret, Directeur de Centre spécialisé
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- Cette mission était spécialement congue comme mission pluridisciplinaire et particulierement centrée sur la notion du
travail d’équipe. B. Maisonnave, mandatée par 1’Institut du Travail Social de Pau, a par ailleurs amorcé des rencontres
avec les autorités vietanmiennes intéressées par la Formation de travailleurs sociaux.

- Les 4 missions évoquées ci-dessus ont toutes travaillé sur le terrain. Elles ont participé a des ateliers de discussions avec

les psychologues et les équipes, mis en place des activités avec les enfants ( au Centre Phuc Tué), participé a des
consultations (CMPP de Dong Da) ou rencontré des adolescents (Lycée Dinh Tien Hoang et Ecole Hoa Sua).

Des conclusions de ces missions, il ressort que la place du psychologue dans les Institutions n’est pas clairement définie. Il y
a une attente protéiforme et quasi magique vis a vis de son savoir supposé. Dans un seul établissement (Ecole Hoa Sua) la
psychologue semble pouvoir exister en tant que telle, tout en étant malgré tout I’objet de demandes qui ne relevent pas de ses
compétences. Dans un autre, le psychologue a été envoyé en stage d’éducateur....

Le manque d’autres personnels spécialisés, éducateurs, assistants sociaux, orthophonistes etc...fait que le psychologue seul
est amené a devoir tout traiter.

C’est une situation que les psychologues francais ont treés bien connue, il y a peu encore, et que certains connaissent encore. I
n’y a donc pas lieu de s’en offusquer . Il faut prendre la mesure du travail que les psychologues vietnamiens ont a faire pour
imposer leur profession. L’ADEPASE les y aidera s s’ils le demandent.
Un travail de longue haleine est a prévoir aupres des Directeurs d’Etablissements qui le souhaitent,et de leurs équipes
pédagogiques. De méme, I’ADEPASE doit soutenir toute demande de Formation de personnels spécialisés, seule condition
pour que I’action des psychologues se repere et s’inscrive dans un réel travail d’équipe.

Par ailleurs, la profession n’étant pas définie, les psychologues vietnamiens sont mal rémunérés.Quelques uns sont donc
tentés de quitter la profession , les autres doivent trouver un emploi complémentaire (ce qui est toutefois tres fréquent au
Vietnam) .

L’ADEPASE les encourage a se regrouper et a parler de leurs problemes communs au lieu de rester isolés et fragilisés.
Chaque mission a proposé et organisé ces regroupements professionnels.

Les boursiers

- La Faculté de Psychologie de Hanoi a informé I’ ADEPASE qu’elle souhaitait transformer les 4 bourses de 15 €/mois en
8 bourses de 7, 5 € . Le CA a jugé bon de laisser la Faculté maitre de répartir les bourses selon ses criteres.

- Les deux boursieres de ’AMOPA continuent a percevoir leur bourse comme prévu

- Deux nouveaux boursiers vietnamiens sont arrivés a Toulouse en début d’année universitaire pour y poursuivre leurs
études toute 1’année.

- Pham Duc Chuan, bénéficie d’une bourse que I’ADEPASE a pu obtenir du Conseil Régional. Elle s’éleve

2 900 € /mois. Une demande de logement a été faite au CROUS par I'intermédiare de la Ville de Toulouse. Ilest donc
logé en Cité Universitaire. I1 bénéficie d’une allocation de transport et de tickets restaurant. C’est un gargon convivial
et travailleur, francophone, qui a voulu avec acharnement venir en France. L’ADEPASE I’ a beaucoup encouragé et aidé.
Il est en DESS de I’Enfance et de 1’ Adolescence et fait ses stages de terrain chez des psychologues de '’ ADEPASE.

- Duong Thi Xuan est arrivée avec une bourse du CCFD obtenue a Hanoi par la Fondation N.T afin
d’améliorer ses  connaissances.La solidarité des membres de I’ADEPASE a permis de lui trouver une chambre chez une
amie. Elle n’a pu étre inscrite en DESS, (formalités trop tardives) mais suit avec intérét les cours de maitrise de psycho-
pathologie.

Le Prix ADEPASE

Il a été remis, selon les modalités habituelles, par les membres de la mission d’octobre, en présence du Doyen Loan et de son
équipe.

Séjour d’enseignants vietnamiens en France
Dans le cadre de la Recherche partagée, la Professeur Tran Thi Minh Duc effectue un séjour de plusieurs mois a Toulouse II.
2 - Relations avec les Institutions

- Le PACCOM (Comité de Coordination des Aides entre les Peuples)

L’ ADEPASE a recu, le 25 mars 2004, le Permis d’Opération au Vietnam, délivré par le Comité des Affaires des ONG au
Vietnam. C’est une reconnaissance officielle du sérieux de ses activités dans ce pays.
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- Conseil Régional de Midi- Pyrénées.
L’ADEPASE a été recue le 14 octobre par Philippe Guérin vice-Président nouvellement élu, chargé de laa Coopération
décentralisée. Rencontre positive et ouverte sur ’avenir. L’ADEPASE a remis un Dossier récent sur les actions entreprises
avec 1’aide du CR, en particulier un Dossier photos sur I’amélioration des locaux pour les enfants de Phuc Tué et Hoa Sua.
Un Dossier intermédiaire pour la demande de subvention de la 2°™ année a été remis au Conseil régional en septembre.
L’ ADEPASE a également été recue par Colette Bassac, conseillere Régionale, élue du Gers.

- Université de Toulouse II
L’ADEPASE a été recue le 4 décembre par le Professeur Rémy Pech, Président du CA de 1’Université, et Conseiller
Régional. A I'issue de cette rencontred’information sur le travil récent de I’ADEPASE, un autre rendez-vous est prévu, qui
associera d’autres membres du CA de 1’Université pour une plus grande implication.

- Ville de Toulouse
I’ADEPASE a rencontré a plusieurs reprises Gis¢le Teulieres, responsable des Affaires Européennes et de la Coopération
décentralisée.

3 — Participations aux manifestations professionnelles

L’ADEPASE a participé et est intervenue :

- aux entretiens de la Psychologie- Boulogne-Billancourt-22-23-24 avril

- au Colloque sur la Formation Professionnelle des Psychologues cliniciens — Toulouse — 24-25 juin
- au Colloque EUROSEAS (Coopération en Asie du Sud-Est) — Paris - 1 au 4 septembre

- aux Journées Régionales sur la Coopération décentralisée - Grenoble -16 au 19 novembre

Elle a par ailleurs été présente lors de nombreuses manifestations culturelles concernant le Vietnam .
4 — Communication

- La Lettre de ’ADEPASE a gardé son rythme de publication trimestrielle : n® 14 en avril, n° 15 en juillet et n° 16 en
décembre. Le CA choisit délibéremment un mode d’impression et de publication tres peu onéreux, préférant ne pas trop
charger ce poste budgétaire.

La question se pose néanmoins d’avoir une Lettre un peu plus attrayante, (papier, couleurs etc..). Une demande d’aide est
envisagée aupres des Services de la Ville de Toulouse.

- L’Affiche n’a pas été réalisée, faute de temps plus que de moyens. Sa réalisation doit cependant étre maintenue.

- Le site continue a étre visité au rythme de 1000 pages lues/ jour en moyenne. Les visiteurs viennent principalement
d’Europe, mais également du Canada, d’ Algérie et du Maroc, pays francophones. Tres peu viennent d’ Asie.

- Un certain nombre de demandes de renseignements et d’adhésions se font par courrier électronique mail @adepase.com

5 - Projets

Formation Initiale

L’ ADEPASE doit soutenir la mise en place indispensable de stages pratiques pour les psychologues en derniere année de
formation. Les employeurs de psychologues sont préts a ouvrir leurs établissements pour accueillr les stagiaires, I’AUF
soutient cette proposition. La Faculté de Psychologie avance un probleme de coiit et demande une participation financiere
pour la mise en place de ces stages, en particulier dans les hopitaux qui feraient payer leurs services comme lieux de stage.
L’ADEPASE et ’AUF ont donné un avis de principe favorable a une aide, sous réserve de connaitre le montant de la
partcipation effective de la Faculté.

L’ADEPASE par ailleurs est préte & soutenir la Formation de travailleurs sociaux et éducatifs et a s’y impliquer.

Formation Continue

L’ADEPASE doit poursuivre ses efforts dans le soutien aux jeunes psychologues de terrain. Ils le lui demandent. Elle
propose également des rencontres régulieres avec les équipes institutionnelles, en particulier les Directeurs d’établissements.
Etablissements d’accueil

L’amélioration matérielle des conditions d’accueil des enfants sera poursuivie.

Conclusion
En cette fin de mandature, et sans oublier le soutien de tous nos amis membres du CA et adhérents, je voudrais adresser un
remerciement particulier aux membres du Bureau National. Ils ont été des piliers solides.

Jeanne Bertrand, Présidente de I’ADEPASE.
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